Przykładowe projekty:
Woj. Śląskie
PROJEKT 1
Nazwa projektu: Szkolenia na sukces! Wsparcie osób dorosłych w zakresie podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych w subregionie centralnym, woj. śląskiego
Operator: Górnośląski Akcelerator Przedsiębiorczości Rynkowej Sp. z o.o.
Data rozpoczęcia projektu: 01.11.2024
Data zakończenia projektu: 31.03.2027
Cel projektu: Celem projektu jest kompleksowe wsparcie 500 osób dorosłych (276 kobiet i 224 mężczyzn) pracujących i/lub zamieszkujących na terenie subregionu centralnego woj. Śląskiego, które z własnej inicjatywy planują podnieść swoje umiejętności/kompetencje lub zmienić/nabyć nowe kwalifikacje, umożliwiające rozwój w kierunku umiejętności zawodowych, cyfrowych, niezbędnych do podjęcia/zmiany pracy.
Grupa docelowa: Osoby dorosłe, które z własnej inicjatywy planują podnieść swoje umiejętności/kompetencje lub zmienić/nabyć nowe kwalifikacje. Obszar realizacji: Subregion Centralny województwa śląskiego (podregiony: gliwicki, bytomski, katowicki, sosnowiecki, tyski).
Całkowita wartość realizowanego projektu: 5 207 692,20 PLN (w tym dofinansowanie 4 947 307,59 PLN)

Woj. Małopolskie
PROJEKT 1 
Nazwa projektu: Małopolski Pociąg do kariery - sezon 1
Operator: Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie
Data rozpoczęcia projektu: 01.01.2024
Data zakończenia projektu: 31.12.2026
Cel projektu: Celem projektu jest podnoszenie kompetencji i kwalifikacji osób dorosłych, które z własnej inicjatywy chcą skorzystać z proponowanego im wsparcia. Projekt jest odpowiedzią na wciąż niewystarczające korzystanie z usług rozwojowych osób dorosłych, które powinny się rozwijać ustawicznie chcąc posiadać adekwatne do potrzeb rynku pracy kompetencje i kwalifikacje. Projekt oferuje usługi z obszaru doradztwa zawodowego, szkoleń, studiów podyplomowych, usług o charakterze zawodowym, potwierdzania kwalifikacji, jak również innych usług rozwojowych typu coaching i mentoring. Uczestnik może otrzymać dofinansowanie do w/w usług i jednocześnie skorzystać bezpłatnie z jednej z czterech specjalistycznych usług doradczych, takich jak: Pogłębiony Bilans Kompetencji, Coaching kariery, Assessment/Development Center, Warsztaty rozwijające kompetencje miękkie.
Grupa docelowa: 15 630 osób dorosłych, mieszkających lub pracujących w woj. małopolskim, które z własnej inicjatywy są zainteresowane zmianą lub nabyciem kompetencji lub kwalifikacji. Projekt skierowany jest do osób w przedziale wiekowym 18-89 lat, pracujących, w tym również rolników opłacających składkę KRUS i osób z niepełnosprawnością, które nie są osobami pracującymi. Projekt nie uwzględnia osób prowadzących działalność gospodarczą.
Całkowita wartość realizowanego projektu: 110 000 000,00 PLN (w tym dofinansowanie 104 500 000,00 PLN)
Maksymalne dofinansowanie na osobę dorosłą, w zależności od preferencji ustalonych w projekcie: Każdy Uczestnik ma prawo do bonów szkoleniowych o wartości 5 025,00 PLN. Po zawarciu umowy obowiązkowa jest wpłata wkładu własnego, w wysokości 502,50 PLN (jest to 10% z maksymalnej ilości bonów – 335 szt., przyznanej na jednego Uczestnika). Każdy bon ma wartość 15,00 PLN, tym samym każdy Uczestnik ma prawo otrzymać dofinansowanie w wysokości 4 522,50 PLN.

